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หมายเหตุ : 

ส่วนที่ 2 : วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน
ข้อที่

100 100 100

ผู้รับผิดชอบก าหนดแล้วเสร็จรายละเอียด สาเหตุที่ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานแก้ไข

รายงานผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายระบบการจัดการ 
แผนก / ฝ่าย ทุกฝ่าย

ข้อที่ รายละเอียด เป้าหมาย หมายเหตุ
ประจ าปี ..............

เพ่ือความปลอดภยั อุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident) (Monthly)
เพ่ือสร้างวฒันธรรมองคก์ร สร้างความ
ตระหนกั และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

80% of Employee participation in the 
Occupational Health and Safety campaigns
(Quarterly)

 - 5S for Productivity 
Improvement campaign.
 - a Safe and Good
Workplace campaign.
 - Safety&Health 
knowledge info per 
month via 
Communication Board 
and HR & Employee 
Engagement Chat


